FORMATO

Educacion
y Valle

e PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgaénica NO APLICA

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto EJECUTIVO DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGOS Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO
Dependencia jerarquica NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Disefiar, coordinar e implementar politicas, lineamientos y procesos técnicos orientadas a la gestion integral de riesgos y la adaptacion al cambio climatico, promoviendo la resiliencia
institucional y ambiental mediante el analisis de vulnerabilidades, la reduccién de impactos y el cumplimiento de normativas en materia de sostenibilidad y desarrollo sostenible.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar la asesoria especializada y soporte a las unidades de organizacién de la UNE EGyV, que conduzcan a la implementacion de la Gestion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico

1 en la UNE EGyV.

2  Fortalecer las capacidades y conocimientos de la comunidad universitaria en gestion del riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico.

3 Conducir los procesos y subprocesos de la Gestion del Riesgo de Desastres y Adaptacion al cambio climatico de la UNE EGyV.

Coordinar con las unidades orgdnicas, Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres y el equipo técnico, las acciones tendientes a la estimacion, preparacién, prevencion y
reduccion de riesgos.

5 Proponer e implementar politicas, lineamientos y procesos técnicos relacionados con la implementacion de la Gestion del Riesgo y la Adaptacion al Cambio Climatico en la UNE EGyV.

6  Otras funciones asignadas en el marco de sus competencias y de las normas legales vigentes.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l

|NO APLICA




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incom@leta

Completa

Titulo/Licenciatura

I:I Egresado(a) I:I Bachiller

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 aios)

X Universitaria

En Ingenieria Civil.

D) éHabilitacion profesional?

X ‘Maestrl’a | ‘Egresado | X |Grado
En Gestidn Publica o afines.
Doctorado | ‘Egresado | Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) C imientos té

princi

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion del riesgo de desastres, Gestion de Residuos sélidos, Ley Universitaria.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado en Gestion de riesgo del desastre, Gestion y planeamiento estratégico, Administracion y gestion publica, Contrataciones con el Estado. (Minimo 24 créditos)
Programa de Especializacion en Gestion Integral de Medio Ambiente y Recursos Naturales. (Minimo 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X .
Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X -
Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, superisores/as o asesores/as de Alta Direccidn.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para el trabajo bajo presién, Responsabilidad y compromiso social, Desempefio con ética, Calidad en el servicio y Disposicion para el trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA




